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Как правильно отразить в трудовом договоре совмещение 1 и 0,2 ставки?

ВОПPОС

Воспитатели работают 25 часов в неделю. В штате есть 0,25 ставки для дежурных воспитателей, которые на 1 
час в день работают больше. Каждый такой работник оформлен на 0,2 ставки. В договоре с воспитателем 
указано, что принят на 1,2 ставку воспитателя постоянно. Правомерно ли это?

ОТВЕТ

Трудовой договор с воспитателем должен быть оформлен на 1 ставку (по основному месту работы). А на 0,2 
ставки оформляется либо совместительство (еще один трудовой договор по внутреннему совместительству), 
либо совмещение (заключается дополнительное соглашение к основному трудовому договору).

Заключение одного трудового договора на 1,2 ставки неправомерно.
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