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Оформлять ли дополнительное соглашение к трудовому договору при каждом 
повышении оклада работнику или достаточно приказа о внесении изменений в 
штатное расписание?

ВОПPОС

Мы периодически повышаем оклад сотрудника. При этом каждый раз оформляем дополнительное соглашение 
к трудовому договору. Но приказы не оформляли. Нужно ли помимо дополнительного соглашения составлять 
приказы на повышения окладов? Хотим в доп. соглашении прописать пункт следующего содержания: 
«Изменение оклада работника осуществляется согласно штанному расписанию».

Можно ли использовать такую формулировку и избежать составления новых доп.соглашений? И достаточно ли 
будет в таком случае приказа и внесения изменений в штатное расписание.

ОТВЕТ

Одних приказов недостаточно, дополнительное соглашение к трудовому договору об изменении размера 
оклада необходимо оформлять каждый раз. 

Требования издавать приказ об изменении размера оклада конкретному работнику действующее трудовое 
законодательство не устанавливает, в данном случае, по нашему мнению,  достаточно приказа о внесении 
изменений в штатное расписание - об установлении нового размера оклада по определенной должности. 
Однако работодатель самостоятельно определяет порядок ведения документооборота и вправе издавать 
данный приказ.
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