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Как производится оплата труда работнику-инвалиду II группы, принятому в 
организацию по совместительству?

ВОПPОС

Вопрос по оплате труда работника-инвалида II группы, принятого в организацию по совместительству. Данному 
сотруднику установлена продолжительность рабочего времени 17,5 часов, поскольку он принят на 0,5 ставки. 
Каким образом должна производиться оплата труда?

ОТВЕТ

По нашему мнению, в рассматриваемой ситуации оплата при исчислении заработной платы внешнего 
совместителя, являющегося инвалидом II группы, должна производиться пропорционально отработанному 
времени (составлять половину оклада).
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