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Ежегодный оплачиваемый отпуск за первый рабочий год: на какое количество дней 
имеет право работник по истечении 6 месяцев непрерывной работы?

ВОПPОС

Сотрудник трудоустроен 01.01.2018 г. Написал заявление на отпуск на 9 календарных дней. Это первый 
очередной оплачиваемый отпуск для сотрудника.

1. Имеет ли право работодатель предоставить отпуск на 9 календарных дней?
2. Не будет ли это нарушением?  Встречали информацию, что первый отпуск после 6 месяцев работы 

должен быть предоставлен не менее чем на 14 календарных дней.

ОТВЕТ

1. Pаботодатель имеет право предоставить отпуск данному работнику на 9 календарных дней.
2. Не будет. Обязанности о предоставлении ежегодного отпуска после 6 первых месяцев работы 

продолжительностью 14 календарных дней законодательством не установлено.
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