
АСКОН НАВИГАТОP 
Электронный журнал для специалистов в области бухгалтерии, кадров и права

Файл сформирован 03.05.2024

Когда необходимо выплачивать выходное пособие при увольнении по сокращению?

ВОПPОС

В какие даты необходимо оплатить выходное пособие за 1-ый, 2-ой и 3-ий месяц, если сотрудник уволен 30 мая 
2019 года?

ОТВЕТ

В вашей ситуации при увольнении 30 мая срок для исчисления выходного пособия считается с 31 мая по 30 
июня. В дальнейшем 2-й и 3-й месяц берутся с 1 июля по 31 июля и с 1 августа по 31 августа соответственно.
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