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Будет ли нарушением при сменном графике: чередование 3 дней подряд по 11 часов (с 
8-00 до 20-00) с 3 выходными днями?

ВОПPОС

При сменном графике и суммированном учете можно ли установить график работы: чередование 3 дней 
подряд по 11 часов (с 8-00 до 20-00) с 3 выходными днями.

ОТВЕТ

В этом случае не соблюдена продолжительность междусменного отдыха.

График сменности на определенный период времени (месяц, квартал, год) должен быть составлен с 
соблюдением норм ТК PФ с учетом следующего:

продолжительность рабочего времени работника за учетный период не должна превышать 40, 39 (36, 33, 
30, 24) часов в неделю – в зависимости от категории или должности работника;
продолжительность еженедельногонепрерывный отдыха должна быть - не менее 42 часов;
если в организации используется сменный режим работы, то продолжительность междусменного
отдыха должна быть не меньше двойной продолжительности времени работы в предшествующий 
отдыху рабочий день (смену).
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