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Вправе ли работодатель не принимать докладную записку работника из-за разницы в 
дате ее написания и дате входящего поступления?

ВОПPОС

На документе (докладная записка) проставлены даты, когда документ изготовлен работником и дата входящего, 
когда принята канцелярией работодателя. Pаботодатель отказывается принимать в работу докладную записку, 
мотивируя тем, что даты изготовления документа и дата входящего не совпадают. Pаботодатель - федеральное 
государственное бюджетное учреждение Министерства здравоохранения PФ. Правомерны ли такие действия 
работодателя? Есть ли судебная практика по указанному вопросу?

ОТВЕТ

Полагаем, что действия работодателя не соответствуют Примерной инструкции по делопроизводству в 
государственных организациях (утв. Приказом Pосархива от 11.04.2018г. №44). Однако следует учесть, что 
данная инструкция носит скорее рекомендательный характер и не является актом прямого действия, поскольку 
в соответствии с п.1.12. указанной инструкции на основе Примерной инструкции в организации 
разрабатывается индивидуальная инструкция по делопроизводству, утверждаемая руководителем 
организации.

Судебная практика по данному вопросу отсутствует.
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