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У сотрудника задолженность по предыдущему авансовому отчету. Возможно ли ему 
выдать деньги под отчет с удержанием задолженности?

ВОПPОС

В организации сотрудник ежемесячно ездит в командировки. Возможно ли выдать деньги под отчет за минусом 
остатка от предыдущего авансового отчета по его заявлению и с просьбой выдать деньги под отчет с 
удержанием задолженности?

ОТВЕТ

Такого порядка выдачи денег под отчет законодательство не содержит.

Выдача наличных денег под отчет допускается при отсутствии за подотчетным лицом задолженности по 
денежным средствам, по которым наступил срок представления авансового отчета (п. 214 Инструкции N 
157н).

Учреждение вправе, как это указано в п. 214 Инструкции N 157н, выдавать подотчетным лицам несколько 
подотчетных сумм при условии, что в день выдачи каждой из сумм не наступил срок представления 
авансового отчета по всем ранее выданным подотчетным суммам. Например, когда сотрудника направили 
в новую командировку до истечения срока отчета по первой (п. 214 Инструкции № 157н,  п. 6.3 Указаний ЦБ 
от 11.03.2014 № 3210-У). 

Если работник вернулся из командировки и в течение установленного срока не отчитался и не вернул 
подотчетные суммы, то учреждению следует принять меры по взысканию суммы ранее выданного аванса, в 
частности, ее можно удержать из заработной платы работника.
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