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Начислять ли заработную плату, если работник длительное время находится на 
больничном?

ВОПPОС

Pаботница находится в больнице (с ее слов) больше половины месяца За первую половину ей выплатили аванс. 
Но скоро выплата зарплаты. 

1. Как правильно поступать в этой ситуации?
2. Не оплачивать с даты болезни, пока не предъявит больничный? Но работник может находиться в 

больнице еще долго.
3.  Не будет ли нарушен порядок выплаты зарплаты - на реже чем 2 раза в месяц?

ОТВЕТ

1. Заработная плата рассчитывается за фактически отработанное время. За время отсутствия на работе 
заработная плата не начисляется и не выплачивается.

2. Назначение и выплата пособий по временной нетрудоспособности осуществляется работодателем 
на основании листка нетрудоспособности.

3. Трудовое действующее законодательство не устанавливает обязанности работодателю выплачивать 
заработную плату два раза в месяц за неотработанное работником время. Заработная плата 
(вознаграждение за труд) выплачивается за фактически отработанное работником время.
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