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Как удерживать зарплату с работника при наличии нескольких исполнительных 
документов?

ВОПPОС

С работника удерживаются алименты по двум исполнительным листам в общем размере 60% (первая очередь) 
ежемесячно и еще долго будет удерживаться для погашения долга по алиментам. Пришло письмо из Минфина 
с приложением судебного приказа о взыскании с этого же работника долга и пени по оплате страховых взносов 
в бюджет (примерно 3 000 р.). Как правильно теперь производить удержания из зарплаты?

ОТВЕТ

Согласно закону при поступлении к работодателю нескольких исполнительных документов, выплата 
осуществляется в очередности, установленной законом. При этом выплаты второй и последующей очередям 
производятся только после того, как будут осуществлены в полном объеме выплаты по первой очереди. 
Выплата алиментов относится к первой очереди исполнения, а платежи в бюджет – к третьей.

Поскольку в вашем случае выплата алиментов и задолженности по ним составляют 60% от заработной платы 
работника, осуществлять взыскание по судебному приказу в бюджет, вы сможете только после того, как 
выплаты алиментов будут прекращены либо размер алиментов (задолженности) снизится таким образом, что 
будет составлять менее 50% от заработной платы работника.
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