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Имеет ли право на отпуск или компенсацию сотрудник, принятый по срочному 
трудовому договору на 5 месяцев?

ВОПPОС

ООО принимает сотрудников на работу по совместительству и на основное место работы. Заключается срочный 
трудовой договор на 5 месяцев.

1. Сотрудники имеют право уйти в отпуск в течение действия краткосрочного (5 мес.) трудового договора?
2. Если в отпуск не уходили, нужно ли выплачивать им компенсацию за неиспользованный отпуск при 

увольнении после окончания действия трудового договора? В какие сроки?

ОТВЕТ

1. Сотрудники имеют право уйти в отпуск в течение действия краткосрочного (5 мес.) трудового договора.
2. При увольнении работника, как основного, так и совместителя, принятого по срочному трудовому 

договору, компенсацию за неиспользованный отпуск нужно выплачивать. Полный расчет, включая 
данную компенсацию, работодатель обязан выплатить в день прекращения трудового договора всем 
работникам.
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