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Вправе ли работодатель в одном приказе на разные виды отпуска указывать два 
периода?

ВОПPОС

Можно ли в одном приказе на отпуск (ежегодный оплачиваемый либо отпуск за свой счет) указывать два 
периода?

ОТВЕТ

Унифицированная форма  N Т-6 в разделе «Б»содержит только одну строку, поэтому:

либо вы издаете два приказа (каждый на свои даты). Такое оформление допускается; это целесообразно 
делать в случаях, когда в датах отпуска присутствует «разрыв» (как в вашем случае), такое оформление не 
запрещено законодательством;
либо изменяете форму приказа, т.е. в раздел «Б» необходимо добавить еще одну строку. Тогда оба 
периода укажете в одном приказе, но в разных строках. 

Вы вправе выбрать тот вариант, который более всего  подходит. Ни один из перечисленных вариантов не будет 
являться нарушением.
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