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Можно ли использовать двойные названия должностей в штатном расписании?

ВОПPОС

Есть мнение, что не стоит вводить в штатное расписание двойные названия должностей, как например, 
руководитель проекта-заместитель службы управления проектами. Это запрещено или это рекомендация?

ОТВЕТ

Прямого запрета на введение в штатное расписание двойных наименований должностей действующее 
трудовое законодательство не устанавливает. Однако с учетом норм ТК PФ при положительном решении 
работодателя о вводе такой должности в штатное расписание ему следует принять во внимание, что возможно 
возникновение споров с контролирующими органами.
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