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Может ли сотрудник находиться одновременно в отпуске по уходу за ребенком и в 
отпуске за свой счет?

ВОПPОС

Сотрудник находится в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет и работает неполный рабочий день. В табеле 
учета рабочего времени ставится отметка Я 5 ОЖ 3. Может ли сотрудник взять отпуск за свой счет 
одновременно с отпуском по уходу за ребенком?

ОТВЕТ

Не может. Нахождение работника одновременно в двух отпусках законодательством не предусмотрено. 

В связи с этим для того, чтобы сохранить свое право на получение пособия по уходу за ребенком и иметь 
возможность не выходить на работу, женщине необходимо подать заявление работодателю о прерывании или 
невозможности дальнейшего выхода на работу и исполнения своих трудовых обязанностей на условиях 
неполного рабочего времени в период отпуска по уходу за ребенком.
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