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Как оформить сотруднику выполнение дополнительной работы?

ВОПPОС

Сотрудник состоит на должности - «ведущий менеджер проектов» (оклад). Как правильно оформить отношения 
с сотрудником, если в дополнение к своим обязанностям он занимается обучением новых сотрудников?

ОТВЕТ

У работодателя есть возможность оформить совместительство (работник выполняет дополнительные 
обязанности в свободное от основной работы время) или совмещение (работник выполняет дополнительные 
обязанности в свое рабочее время).
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