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Как учитываются обязательные технические перерывы при работе на ПК?

ВОПPОС

1. Сотрудник имеет  неполную занятость -  12 часов в неделю. Как быть  с техническими перерывами? Они  
предусмотрены по ТК для тех, чья  работа связана с ПК. И эти технические  перерывы включаются в рабочие 
часы или как обед  - сверх рабочих часов?

2. В каком размере  и как учитываются обязательные технические  перерывы при работе на ПК? За счет 
рабочего  времени или как обеды сверх рабочего времени?   

ОТВЕТ

1. Все специальные перерывы, в том числе при работе на компьютере, включаются в рабочее время и 
оплачиваются наравне с фактически отработанным временем. Периодичность и частоту  предоставления 
перерывов при работе на ПК – см. в Обосновании.

2.Перерывы в работе, которые входят в рабочее время, и оплачиваются наравне с фактически отработанным 
временем как рабочее, в табеле дополнительно  законодательство отражать не требует. При этом работодатель 
может контролировать время специального перерыва - работодатель вправе предусмотреть в локальном акте 
порядок учета данного перерыва работника.
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