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Закончился патент: отстранять ли иностранного работника от работы пока новый 
патент не начнет действие?

ВОПPОС

У иностранного работника патент до 02.05. Продлить не успел и оформил новый с 12.05. Должны ли мы 
приостановить работу на этот период (с 03.05 по 11.05.2019)? Как правильно оформить? Требуется ли издавать 
приказ и составлять доп. соглашение к трудовому договору?

Дата выдачи патента - 02.05.2018.

ОТВЕТ

В связи с окончанием срока действия патента работника надо отстранить от работы с 02.05.2019 г. сроком на 1 
месяц, издав соответствующий приказ. 

Так как в период отстранения работник получил новый патент, то работодатель должен допустить работника к 
работе с 12.05.2019, издав соответствующий приказ.

Поскольку унифицированной формы таких приказов не утверждено, организация может разработать ее 
самостоятельно. За этот период заработная плата работнику не начисляется.

При представлении работником нового патента работодатель должен составить дополнительное соглашение к 
ранее заключенному трудовому договору, поскольку в трудовом договоре с работником, являющимся 
иностранным гражданином, указываются сведения о патенте.

При внесении изменений в трудовой договор путем подписания дополнительного соглашения к нему 
уведомлять территориальный орган МВД Pоссии работодателю не требуется. 
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