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Один трудовой договор на две должности - как исправить?

ВОПPОС

В ходе проверки было выявлено, что в одном трудовом договоре указана работа по двум должностям: 
основная работа и внутреннее совместительство. Как правильно теперь исправить?

ОТВЕТ

Для того чтобы исправить допущенную ошибку, следует внести изменения в трудовой договор, который 
заключен по основной должности, и заключить отдельный трудовой договор о выполнении в свободное от 
основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы (договор на внутреннее совместительство).
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