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Как рассчитывается срок предоставления объяснений для применения 
дисциплинарного взыскания?

ВОПPОС

При истребовании объяснений по нарушению ПВТP как рассчитываются 2 рабочих дня? Имеет ли значение 
время вручения уведомления об истребовании объяснений? Например, вручили уведомление в 15.00 в 
понедельник, когда крайний срок подачи таких пояснений сотрудником: в среду в 09.00 можно составлять акт 
или нужно после 15.00 часов?

ОТВЕТ

Если в организации установлена пятидневная рабочая неделя и рабочий день с 09.00 до 18.00, а уведомление 
об истребовании объяснений вручено в понедельник в 15.00, то работник должен представить объяснение не 
позднее 18.00 среды. День вручения уведомления работнику о необходимости представить объяснение в эти 
два дня не входит.
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