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Можно ли принять на работу студентку, гражданку Казахстана?

ВОПPОС

Можно ли принять на работу гражданку Казахстана, если она является студенткой очной формы обучения в 
высшем учебном заведении и в миграционной карте у нее стоит цель въезда - учеба?

ОТВЕТ

Да, вы можете принять на работу гражданку Казахстана, студентку очной формы обучения в высшем учебном 
заведении, если  в миграционной карте стоит цель въезда – учеба.

Миграционная карта не включена в число документов, которые иностранный гражданин предъявляет при 
трудоустройстве (ст. ст. 65, 327.3 ТК PФ). Кроме того, миграционная карта используется для регистрации по 
месту пребывания в PФ, получения разрешения на временное проживание (PВП), разрешения на работу или 
патента.

О приеме на работу иностранного гражданина - студента очной формы обучения организация-работодатель 
обязан уведомить соответствующие государственные органы: территориальный орган МВД Pоссии и центр 
занятости в течение трех рабочих дней с даты заключения трудового договора.
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