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Чем отличается функциональное подчинение от линейного?

ВОПPОС

Если в должностной инструкции прописано административное подчинение "гражданину А", а функциональное 
подчинение "гражданину Б".

Кто за что отвечает? На ком какая ответственность лежит?

ОТВЕТ

Нормативными актами данный вопрос не урегулирован.

Порядок определения административного и функционального подчинения работника, в том числе путем 
указания в должностной инструкции, работодатель определяет самостоятельно, применительно к специфике 
своей деятельности.

По нашему мнению, функциональное подчинение работника включает в себя обязанности в рамках общих 
функциональных обязанностей по занимаемой должности (трудовых функций). В то время как линейное 
подчинение основано на административном управлении в соответствии с принятыми локальными 
нормативными актами работодателя, не относящимися к непосредственным трудовым функциям работника (к 
примеру, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора, положений о 
премировании и пр.).
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