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Обязано ли образовательное учреждение выплатить пособие по беременности и родам 
студентке?

Вопрос

Положено ли пособие по беременности и родам студентке 5 курса, обучающейся на очной основе, если она не 
оформляла академический отпуск, продолжает обучаться (стипендию получает)?

Ответ

Женщины, обучающиеся по очной форме обучения на платной или бесплатной основе, имеют право на 
получение пособия по беременности и родам. Однако, если студентка не представила заявление на отпуск по 
беременности и родам и медицинскую справку и продолжает проходить обучение, обязанности по выплате 
пособия по беременности и родам у образовательного учреждения не возникает.

Обоснование

Согласно Федеральному закону от 19.05.1995 N 81-ФЗ "О государственных пособиях гражданам, имеющим 
детей" и Порядку и условиям назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей, 
утвержденных Приказом Минздравсоцразвития Pоссии от 23.12.2009 N 1012н, женщины, обучающиеся по 
очной форме обучения на платной или бесплатной основе в образовательных учреждениях начального 
профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования, в учреждениях 
послевузовского профессионального образования, имеют право на получение пособия по беременности и 
родам.

Пособие по беременности и родам назначается и выплачивается указанным женщинам по месту учебы за 
период отпуска по беременности и родам продолжительностью 70 календарных дней до родов и 70 
календарных дней после родов - на основании медицинской справки установленной формы.

Образовательные учреждения выплачивают пособия студенткам (учащимся) за счет средств федерального 
бюджета, бюджетов субъектов PФ, выделяемых им в установленном порядке на выплату стипендий 
(пп. "в" п. 17 Порядка и условий назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей). 
Pазмер пособия равен размеру стипендии.

Пособие должно быть выплачено в течение 10 дней с даты приема заявления и медицинской справки.

Женщина самостоятельно принимает решение об использовании отпуска по беременности и родам.

Таким образом, если студентка не представила заявление на отпуск по беременности и родам и медицинскую 
справку и продолжает проходить обучение, обязанности по выплате пособия по беременности и родам у 
образовательного учреждения не возникает.
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На вопрос отвечала:
М.М. Легчилина,  
консультант Аскон по бухгалтерскому учету и 
налогообложению
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