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Возможно ли внутреннее совместительство во время отпуска?

Вопрос

Может ли сотрудник во время отпуска на основном месте работы работать по совместительству? Оформление 
отпуска одновременно по основному месту работы и по совместительству является правом или обязанностью 
сотрудника?       

Ответ

Вы обязаны предоставить отпуск внешнему совместителю в то же время, когда у него отпуск на основной 
работе. Pабота по совместительству во время ежегодного оплачиваемого отпуска по месту основной работы 
законодательством не предусмотрена.

Обоснование

Во время ежегодного оплачиваемого отпуска работник должен быть освобожден от выполнения трудовых 
обязанностей по должности, по которой был оформлен ежегодный оплачиваемый отпуск (ст. 106 и ст. 107 ТК 
PФ).

В соответствии со ст. 114 и ст. 286 ТК PФ лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые 
отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе с сохранением места работы 
(должности) и среднего заработка.

Pабота по совместительству во время ежегодного оплачиваемого отпуска по месту основной работы 
законодательством не предусмотрена.

Учитывая изложенное, работодателю по внешнему совместительству при наличии соответствующей 
информации (копии графика отпусков, справки о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска по 
основному месту работы) следует предоставить работнику отпуск по совместительству одновременно с 
отпуском по основной работе.

На вопрос отвечала:
И.В. Тарасова,  
ведущий эксперт ИПЦ "Консультант+Аскон"
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