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Сохраняется ли зарплата за внутреннее совместительство в командировке?

Вопрос 

Если работник направляется в служебную командировку по основной должности, можно ли учреждению не 
оплачивать ему внутреннее совместительство, которое он занимает в учреждении.

Ответ 

  ଄℄㸄䈄䀄䌄㐄㴄㠄㨄䌀Ⰰ  работающему по совместительству, при командировании сохраняется средний заработок у того 
работодателя, который направил его в командировку.

В случае направления такого работника в командировку одновременно по основной работе и работе, 
выполняемой на условиях совместительства, средний заработок сохраняется у обоих работодателей, а 
возмещаемые расходы по командировке распределяются между командирующими работодателями по 
соглашению между ними.

При направлении работника в командировку по основному месту работы, исполнение обязанностей по другому 
трудовому договору на условиях внутреннего совместительства становится невозможным, поэтому на работе 
по совместительству можно оформить отпуск без сохранения зарплаты.

Обоснование 

За работником-совместителем сохраняется средний заработок только у того работодателя, который направил 
его в командировку (абз. 2 п. 9 Положения о служебных командировках*).

В случае направления такого работника в командировку одновременно по основной работе и работе, 
выполняемой на условиях совместительства, средний заработок сохраняется у обоих работодателей, а 
возмещаемые расходы по командировке распределяются между командирующими работодателями по 
соглашению между ними.

*Постановление Правительства PФ от 13.10.2008 № 749 (ред. от 29.07.2015) «Об особенностях направления 
работников в служебные командировки» (вместе с «Положением об особенностях направления работников в 
служебные командировки») {КонсультантПлюс}

При направлении работника в командировку по основному месту работы исполнение обязанностей по другому 
трудовому договору на условиях совместительства становится невозможным, поэтому никакой оплаты 
производить не нужно (работник ведь не исполняет свои трудовые обязанности).

Pаботодатель по согласованию с работником может предоставить ему отпуск без сохранения заработной платы 
по совместительству на весь период командировки по основному месту работы (ч. 1 ст. 128 ТК PФ). 
Pаботодатель вправе предоставить такой отпуск по письменному заявлению сотрудника.

Таким образом, при направлении работника в командировку только по основной должности, сохранять 
средний заработок по второй должности (по совместительству) не надо. Если же командировка связана с 
обеими должностями, то оформление производится в обычном порядке по обеим должностям.

1

consultantplus://offline/ref=E25F54D9BCF38123F963C1DD4C598A6EFCDA06F740395B8A439C34674FC9911F1BD786F8167E8BF3S6t2L
consultantplus://offline/ref=3AE4DF60BEE8DF42A5EF81ADAA7F61F30BEF0D4BA7BCF1ADE7FBE1EE62E7C424680A807449485647m0v1L
consultantplus://offline/ref=3AE4DF60BEE8DF42A5EF81ADAA7F61F30BEF0D4BA7BCF1ADE7FBE1EE62E7C424680A807449485647m0v1L
consultantplus://offline/ref=3AE4DF60BEE8DF42A5EF81ADAA7F61F30BEF0D4BA7BCF1ADE7FBE1EE62E7C424680A807449485647m0v1L
consultantplus://offline/ref=E25F54D9BCF38123F963C1DD4C598A6EFFDA0CF84B3A5B8A439C34674FC9911F1BD786F8167E83F7S6tCL
consultantplus://offline/ref=124A88932BD7D48E1131B8D911D84B73AED8BB05D4A673B66E3952B15234AE94D5C71FBF2126FFD9v0r4L


На вопрос отвечала:
О.Я. Pешетова,  
консультант ИПЦ «Консультант+Аскон»
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