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Должен ли главный бухгалтер контролировать исполнение конкурсных процедур 
госзакупки?

Вопрос 

В штатном расписании предусмотрены должности: главный бухгалтер, бухгалтер, экономист, специалист по 
госзакупкам. Конкурсный процесс проводит специалист по госзакупкам.

Относится ли функция контроля за исполнением конкурсных процедур к функции главного бухгалтера? Должен 
ли входить в должностные обязанности главного бухгалтера контроль за исполнением конкурсных процедур?

Ответ 

Основными должностными обязанностями главного бухгалтера являются организация работ по ведению 
бухгалтерского учета организации, контроль за соблюдением порядка оформления первичных учетных 
документов, обеспечение сохранности бухгалтерских документов. Контроль за исполнением конкурсных 
процедур к должностной функции главного бухгалтера не относится и не должен входить в должностные 
обязанности главного бухгалтера. Данная функция не соответствует квалификационным требованиям, 
предъявляемых к должности главного бухгалтера. 

Обоснование 

Требования к квалификации главного бухгалтера и бухгалтера изложены в профессиональном стандарте 
«Бухгалтер». Требования к образованию и опыту работы главбуха есть и в Законе о бухучете (ч. 4, 5, 7 ст. 7 
Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ (ред. от 31.12.2017) «О бухгалтерском учете»).

Приказом Минтруда Pоссии от 22.12.2014 № 1061н утвержден профессиональный стандарт «Бухгалтер» 
(Зарегистрировано в Минюсте Pоссии 23.01.2015 № 35697). Согласно стандарту основная цель данного вида 
профессиональной деятельности  ጀ это формирование документированной систематизированной информации 
об объектах бухгалтерского учета в соответствии с законодательством Pоссийской Федерации и составление на 
ее основе бухгалтерской (финансовой) отчетности, раскрывающей информацию о финансовом положении 
экономического субъекта на отчетную дату, финансовом результате его деятельности и движении денежных 
средств за отчетный период, необходимую пользователям этой отчетности для принятия экономических 
решений.

Трудовая функция состоит в принятии к учету первичных учетных документов о фактах хозяйственной жизни 
экономического субъекта, составлении и представление финансовой отчетности экономического субъекта, 
организации внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) 
отчетности.

На вопрос отвечала:
В.А. Лексина,  
консультант ИПЦ «Консультант+Аскон»
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