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Какие данные сотрудников образовательное учреждение может разместить на сайте 
без их согласия?

 Вопрос 

Мы являемся образовательной организацией. В штате имеются и научно-педагогические работники, и 
сотрудники других структурных подразделений (отдел продаж, колл-центр, бухгалтерия и т.д.). На сайте 
организации мы хотим опубликовать персональные данные о сотрудниках, а именно: фотографию, ФИО, 
должность, уровень их образования, квалификация, опыт работы. Необходимо ли оформлять с каждым из 
сотрудников согласие на размещение их персональных данных? Какие данные и в каком объеме мы имеем 
право разместить на сайте без согласия сотрудников? 

 Ответ 

Pаскрытие информации на сайте организации, занимающимися образовательной деятельностью, имеет 
особенности. В частности, образовательное учреждение может разместить без согласия научно-педагогических 
работников в общедоступных источниках (на сайте организации) следующую информацию:

ФИО, преподаваемые дисциплины, ученая степень (при наличии), ученое звание (при наличии), наименование 
направления подготовки и (или) специальности, данные о повышении квалификации и (или) 
профессиональной переподготовке (при наличии), общий стаж работы, стаж работы по специальности.

Всю остальную информацию об указанных сотрудниках, в том числе их фотографии, допускается размещать 
только с письменного согласия сотрудника.

В отношении сотрудников других структурных подразделений (отдел продаж, колл-центр, бухгалтерия и т.д.) 
особенностей обработки персональных данных законом не установлено. Следовательно, Организация может 
разместить их персональные данные на сайте только с письменного согласия.

 Обоснование 

В ст. 29 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Pоссийской Федерации» (далее   ጀ 
Закон N 273-ФЗ) раскрывается принцип информационной открытости образовательной организации, 
закрепленный в пп. 9 п. 1 ст. 3 Закона N 273-ФЗ.

Во исполнение требования ч. 3 ст. 29 Закона N 273-ФЗ Постановлением Правительства PФ от 10.07.2013 N 582 
утверждены Правила размещения на официальном сайте образовательной организации в сети Интернет (далее 
– Правила).

Общие требования к размещению информации на официальном сайте образовательной организации 
установлены п. п. 6   ጀ 11 Правил, а также в Приказе Pособрнадзора от 29.05.2014 N 785 (далее   ጀ  Требования). 
Кроме того, Письмом Pособрнадзора от 25.03.2015 N 07-675 направлены Методические рекомендации
предоставления информации об образовательной организации в открытых источниках (для образовательных 
организаций высшего образования) (далее – Pекомендации).

1

consultantplus://offline/ref=8715890CDB4700D3D7CA7992B9A6F8C4AF064DEB584DFAA32B4471D4CF5A90D4D10404F5E951CCE7HCH0G
consultantplus://offline/ref=651343607E8FBB7BBA7FDC09F9C21D5952FF5D6B23D0C73BA90DD550AA83260C7B3A23DBCA18542EZ6HBG
consultantplus://offline/ref=DC5D76CD6832722C27BE07F1BF5B30F61CFD2D2A1DBD155C88701BC658474FC9B155FE1532A24FF636HBG
consultantplus://offline/ref=03EBA8D697AA629BC10DA9673E15FDD72559F6A77AE0A30F114C3AAAB567375378B51F0E9015C18ETAIDG
consultantplus://offline/ref=4C51E3EA172266A0A31E9A339E97204E859A87FF0689B3DE9706D99A55C77040819EF1417CFA86A1x1I2G
consultantplus://offline/ref=F0631C9C452F89FFD10F38C5DDD32C93019E735DBF89E0A0BC036D0373EAC78DB76001AFF43E800BU2J5G
consultantplus://offline/ref=D4375842B59DC2D4E407D22F1D37335A190A3F635F08983B420EDAB70B44F8G
consultantplus://offline/ref=D4375842B59DC2D4E407D22F1D37335A19043C645B09983B420EDAB70B484DB4FCA6E77D81756DED4DFAG


При размещении информации на официальном сайте и ее обновлении обеспечивается соблюдение 
требований законодательства PФ о персональных данных (п. 9 Правил).

Согласно ст. 6 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ «О персональных данных» (далее   ጀ  Закона о 
персональных данных) обработка таких данных (любое действие с ними) допускается в определенных случаях. 
Например, обработку персональных данных можно совершить с согласия субъекта персональных данных. 
Допускаются действия с персональными данными, подлежащими опубликованию или обязательному 
раскрытию в соответствии с федеральным законом.

Закон N 273-ФЗ не выдвигает требований к раскрытию на сайте информации о руководителе образовательной 
организации, его заместителях, руководителях филиалов (при их наличии), персональном составе 
педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы, поэтому она 
может быть размещена на сайте без согласия субъектов персональных данных. Если же могут понадобиться 
дополнительные данные (для более полной картины), в том числе фотография сотрудника, придется 
заручиться согласием работников на такое размещение.

Кроме того, пунктом 3 предусмотрено, что образовательная организация размещает на официальном сайте 
информацию, в том числе:

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и 
опыта работы, в том числе:
фамилия, имя, отчество (при наличии) работника;
занимаемая должность (должности);
преподаваемые дисциплины;
ученая степень (при наличии);
ученое звание (при наличии);
наименование направления подготовки и (или) специальности;
данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке (при наличии);
общий стаж работы;
стаж работы по специальности.

Таким образом, образовательное учреждение может разместить без согласия научно-педагогических 
работников на размещение их персональных данных в общедоступных источниках (на сайте организации) 
следующую информацию:

ФИО, преподаваемые дисциплины, ученая степень (при наличии), ученое звание (при наличии), наименование 
направления подготовки и (или) специальности, данные о повышении квалификации и (или) 
профессиональной переподготовке (при наличии), общий стаж работы, стаж работы по специальности.

Всю остальную информацию об указанных сотрудниках, в том числе их фотографии, допускается размещать на 
сайте организации только с письменного согласия сотрудника.

В отношении сотрудников других структурных подразделений (отдел продаж, колл-центр, бухгалтерия и т.д.) 
особенностей обработки персональных данных законом не установлено. Следовательно, организация может 
разместить их персональные данные на сайте только с их письменного согласия.
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На вопрос отвечала:
С. А. Токмина, 
ведущий эксперт ИПЦ «Консультант+Аскон»
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