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Как проводить спецоценку при удаленном характере работы сотрудников?

Вопрос 

В 2012 году была аттестация, сейчас нашим сотрудникам необходимо проходить спецоценку. Штатное 
расписание не изменилось, изменилось только место расположения сотрудников (работают дома). В данной 
ситуации оценивать нужно всех или только тех сотрудников, которые работают в офисе?

Ответ 

Pаботодатель обязан провести специальную оценку условий труда на всех имеющихся у него рабочих местах. В 
отношении условий труда надомников и дистанционных работников специальная оценка условий труда не 
проводится.

Обоснование 

Одной из обязанностей работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда является 
проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке 
условий труда (абз. 11 ч. 2 ст. 212 Трудового кодекса PФ).

Порядок проведения специальной оценки условий труда регулируется Федеральным законом от 28.12.2013 N 
426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (далее – Закон N 426-ФЗ).

Специальная оценка в порядке, установленном Законом N 426-ФЗ, проводится на рабочих местах всех 
сотрудников, за исключением (ч. 3 ст. 3 Закона N 426-ФЗ):

- надомников;

- дистанционных работников;

- работников, которые трудятся у работодателей   ጀ  физических лиц, не являющихся индивидуальными 
предпринимателями.

Также специальная оценка условий труда не может быть проведена на вакантном рабочем месте. Такие 
разъяснения дал Минтруд Pоссии в письме от 14.03.2016 N 15-1/ООГ-1041.

Статья 312.1 ТК PФ устанавливает, что дистанционной работой является выполнение определенной трудовым 
договором трудовой функции вне места нахождения работодателя, его филиала, представительства, иного 
обособленного структурного подразделения (включая расположенные в другой местности), вне стационарного 
рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя, при 
условии использования для выполнения данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия 
между работодателем и работником по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-
телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети Интернет.
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