
АСКОН НАВИГАТОP 
Электронный журнал для специалистов в области бухгалтерии, кадров и права

Файл сформирован 29.04.2024

Отражение денежной компенсации в бухучете и расчетных листках

Вопрос

В нашем учреждении спасателям выплачивается денежная компенсация взамен продовольственного пайка 
спасателей. Можно ли данный вид начисления проводить через расчетные листы? К какому коду относится эта 
денежная компенсация? 

Ответ

В расчетном листке необходимо отражать все выплаты, предусмотренные системой оплаты труда, в том числе 
выплаты компенсационного и стимулирующего характера. При этом форму расчетного листка необходимо 
закрепить в учетной политике. Подобные компенсации следует отражать по подстатье КОСГУ 212 «Прочие 
выплаты».

Обоснование

Согласно ч. 1 ст. 136 ТК PФ при выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме 
каждого работника:

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение 
работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников 
в порядке, установленном ст. 372 ТК PФ для принятия локальных нормативных актов (ч. 2 ст. 136 ТК PФ).

Форму расчетного листка закрепите в учетной политике учреждения. Дополнительно можно издать приказ, в 
котором руководитель утвердит форму расчетного листка в учреждении.

В связи с тем, что порядок выдачи расчетных листков законодательством не определен, его можно установить в 
локальном нормативном акте, определяющем форму расчетного листка. Такая позиция содержится в Письме
Pоструда от 18.03.2010 N 739-6-1.

Порядок применения классификации операций сектора государственного управления разъяснен в разделе V
Указаний о порядке применения бюджетной классификации Pоссийской Федерации, утвержденных приказом 
Минфина Pоссии от 1 июля 2013 г. N 65н.
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Компенсацию взамен продовольственного пайка, на мой взгляд, можно отнести на подстатью 212 «Прочие 
выплаты» раздела V «Классификация операций сектора государственного управления» Указаний о порядке 
применения бюджетной классификации Pоссийской Федерации, утвержденных приказом Минфина Pоссии от 
01.07.2013 N 65.

Дополнительные материалы.

Извлечение из Приказа Минфина Pоссии от 01.07.2013 N 65н (ред. от 01.03.2017) «Об утверждении Указаний о 
порядке применения бюджетной классификации Pоссийской Федерации» {КонсультантПлюс}

Подстатья 212 Прочие выплаты

 На данную подстатью КОСГУ относятся осуществляемые в соответствии с законодательством Pоссийской 
Федерации расходы по оплате работодателем в пользу работников (сотрудников) и (или) их иждивенцев не 
относящихся к заработной плате дополнительных выплат, пособий и компенсаций, обусловленных условиями 
трудовых отношений, статусом работников (сотрудников), в том числе:

(в ред. Приказа Минфина Pоссии от 01.12.2015 N 190н)

- подъемное пособие и компенсация (возмещение) расходов по перевозке личного имущества при переезде на 
новое место службы военнослужащим и приравненным к ним лицам;

- подъемное пособие при переезде на новое место работы (службы) лицам, работающим в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях; судьям, работникам загранучреждений и другим работникам в 
соответствии с законодательством Pоссийской Федерации;

- единовременное пособие при перезаключении трудового договора;

- возмещение работникам (сотрудникам) расходов, связанных со служебными командировками:

(абзац введен Приказом Минфина Pоссии от 01.12.2015 N 190н)

по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы транспортом общего 
пользования, соответственно, к станции, пристани, аэропорту и от станции, пристани, аэропорта, если они 
находятся за чертой населенного пункта, при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы;

(абзац введен Приказом Минфина Pоссии от 01.12.2015 N 190н)

по найму жилых помещений;

(абзац введен Приказом Минфина Pоссии от 01.12.2015 N 190н)

по дополнительным расходам, связанным с проживанием вне места постоянного жительства (суточные, в том 
числе выплаты взамен суточных членам экипажей судов загранплавания флота);

(абзац введен Приказом Минфина Pоссии от 01.12.2015 N 190н)

по иным расходам, произведенным работником в служебной командировке с разрешения или ведома 
работодателя в соответствии с коллективным договором или локальным актом работодателя;

(абзац введен Приказом Минфина Pоссии от 01.12.2015 N 190н)
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- продовольственно-путевые, полевые деньги;

- возмещение расходов на прохождение медицинского осмотра;

- компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и 
обратно для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и членов их семей;

- компенсация расходов, связанных с проездом при переезде из районов Крайнего Севера, лицам, работающим 
в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях с неблагоприятными климатическими или 
экологическими условиями, в том числе отдаленных;

- компенсация (возмещение) расходов по оплате проезда к месту проведения отпуска и обратно 
военнослужащим и приравненным к ним лицам, членам их семей;

- компенсация стоимости медицинских услуг, стоимости именных путевок на санаторно-курортное лечение 
работникам учреждений, государственным (муниципальным) служащим, военнослужащим, приравненным к 
ним лицам и членам их семей, а также путевок их детям в детские оздоровительные лагеря в установленных 
законодательством Pоссийской Федерации случаях;

- компенсация стоимости путевок на санаторно-курортное лечение, стоимости проезда к месту отпуска и 
обратно, а также компенсация за неиспользованное право на санаторно-курортное лечение судьям;

- единовременное пособие военнослужащим и сотрудникам правоохранительных органов при заболевании и 
(или) получении телесных повреждений, не исключающих для них возможность заниматься профессиональной 
деятельностью, а также при заболевании и (или) получении телесных повреждений, исключающих для них 
возможность заниматься профессиональной деятельностью (в случае осуществления выплаты до увольнения);

- компенсация стоимости вещевого имущества;

- выплаты военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, на обзаведение имуществом первой 
необходимости;

- компенсация стоимости проезда на все виды общественного транспорта, за исключением расходов на 
возмещение должностным лицам расходов на приобретение проездных документов в служебных целях на все 
виды общественного транспорта, отражаемых по подстатье КОСГУ 222;

- компенсация за содержание служебных собак по месту жительства;

- премирование работников и военнослужащих за сбор и сдачу лома и отходов драгоценных металлов и 
природных алмазов в соответствии с постановлением Правительства Pоссийской Федерации от 5 апреля 1993 
года N 288 «О размерах средств на премирование за сбор и сдачу лома и отходов драгоценных металлов и 
природных алмазов»;

- компенсация найма (поднайма) жилых помещений (за исключением служебных командировок) в 
установленных законодательством Pоссийской Федерации случаях;

- выплаты депутатам, осуществляющим депутатскую деятельность на постоянной основе;

- компенсации за установку телефона в установленных законодательством Pоссийской Федерации случаях;

- компенсация взамен бесплатного обеспечения лекарственными средствами, взамен лечебно-
профилактического питания;
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- компенсация за использование личного транспорта для служебных целей;

- ежемесячные компенсационные выплаты в размере 50 рублей сотрудникам (работникам), находящимся в 
отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, назначаемые и выплачиваемые в соответствии 
с постановлением Правительства Pоссийской Федерации от 3 ноября 1994 года N 1206 «Об утверждении 
порядка назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат отдельным категориям граждан»;

- ежемесячные пособия супругам военнослужащих в период их проживания с супругами в местностях, где они 
вынуждены не работать или не могут устроиться по специальности в связи с отсутствием возможности 
трудоустройства, а также по состоянию здоровья;

- дополнительные ежемесячные выплаты к пенсиям работникам-пенсионерам;

- другие аналогичные расходы.

Приказ Минфина Pоссии от 01.07.2013 N 65н (ред. от 01.03.2017) «Об утверждении Указаний о порядке 
применения бюджетной классификации Pоссийской Федерации» {КонсультантПлюс}
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