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Pасчет дней отпуска для сотрудника детского сада с учетом перехода на новую 
должность

Вопрос

Сотрудница детского сада работала помощником воспитателя с 01.09.2016 по 31.12.2016.

C 01.01.2017. переведена на должность воспитателя.

Сколько дней отпуска ей положено за период с 01.09.2016 по 31.08.2017?

Ответ

Pаботнику положен ежегодный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого будет рассчитана 
следующим образом:

Продолжительность отпуска за период работы с 01.09.16 по 31.12.1016 по должности «помощник 
воспитателя»   ጀ  исходя из 28 календарных дней (по 2.33 календарных дня за каждый месяц работы, 
(отработала 4 месяца   ጀ  2,33х4)) + продолжительность отпуска за период работы с 01.01.2017 по 31.08.17 по 
педагогической должности «воспитатель», исходя из расчета 42 календарных дней отпуска (по 3,5 
календарных дня отпуска за каждый месяц работы (отработает 8 месяцев – 3,5х8)).

Обоснование

Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам за каждый рабочий год продолжительностью 28 
календарных дней (ст. ст. 115, 122 ТК PФ).

У педагогов ежегодный отпуск гораздо длиннее. Поэтому в Трудовом кодексе PФ он назван ежегодным 
основным удлиненным оплачиваемым отпуском (ст. ст. 115, 334 ТК PФ). Продолжительность отпуска 
педагогических работников устанавливается, согласно 334 ТК PФ, Правительством PФ. При этом, перечень 
педагогических должностей, которым будет положен удлиненный отпуск, установлен Номенклатурой
педагогических должностей   ጀ (утв. Постановлением Правительства PФ от 08.08.2013 N 678 «Об утверждении 
номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций»)

 В данный перечень включена должность воспитателя. Должность помощника воспитателя не 
включенав данный перечень –соответственно, не является педагогической.

В настоящее время действует постановление Правительства Pоссийской Федерации от 14 мая 2015 г. N 466 «О 
ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках», в соответствии с которым установлена 
продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого 
педагогическим работникам. В зависимости от вида образовательного учреждения и должности, занимаемой 
педагогическим работником, продолжительность такого отпуска может составлять от 42 до 56 календарных 
дней. П. 1 разд. I Постановления Правительства PФ N 466 установлена продолжительность удлиненного 
отпуска для воспитателя в количестве 42 календарных дней.

1

consultantplus://offline/ref=94E23EB46210A89150942C21F65DB65072CCA60F431200A15F776472AC60F1E3583E24CA1DFB0B0Fg6C6I
consultantplus://offline/ref=94E23EB46210A89150942C21F65DB65072CCA60F431200A15F776472AC60F1E3583E24CA1DFB0B0Cg6C7I
consultantplus://offline/ref=94E23EB46210A89150942C21F65DB65072CCA60F431200A15F776472AC60F1E3583E24CA1DFB0B0Fg6C1I
consultantplus://offline/ref=94E23EB46210A89150942C21F65DB65072CCA60F431200A15F776472AC60F1E3583E24CA1DFA0B07g6C7I
consultantplus://offline/ref=94E23EB46210A89150942C21F65DB65072CCA60F431200A15F776472AC60F1E3583E24CA1DFA0B07g6C7I
consultantplus://offline/ref=3DDCE49A73261DC22033FC0A7F3997AF3F6BACCDC2806D7D33A8654E43F62AF18AF276E3E5C1545800HFI
consultantplus://offline/ref=20219C202ECBD9C43562021F72EF5D55E6CBCB708B4F41359A4EF031CFED9C314E2BB390771CA2D030G1I
consultantplus://offline/ref=20219C202ECBD9C43562021F72EF5D55E6CBCB708B4F41359A4EF031CFED9C314E2BB390771CA2D030G1I
consultantplus://offline/ref=20219C202ECBD9C43562021F72EF5D55E6CBCB708B4F41359A4EF031CFED9C314E2BB390771CA2D030G1I
consultantplus://offline/ref=20219C202ECBD9C43562021F72EF5D55E6CBCB708B4F41359A4EF031CFED9C314E2BB390771CA2D030G1I
consultantplus://offline/ref=20219C202ECBD9C43562021F72EF5D55E6CBCB708B4F41359A4EF031CFED9C314E2BB390771CA2D030G1I
consultantplus://offline/ref=20219C202ECBD9C43562021F72EF5D55E6CBCB708B4F41359A4EF031CFED9C314E2BB390771CA2D030G1I
consultantplus://offline/ref=20219C202ECBD9C43562021F72EF5D55E6CBCB708B4F41359A4EF031CFED9C314E2BB390771CA2D030G1I
consultantplus://offline/ref=20219C202ECBD9C43562021F72EF5D55E6CBCB708B4F41359A4EF031CFED9C314E2BB390771CA2D030G1I
consultantplus://offline/ref=20219C202ECBD9C43562021F72EF5D55E6CBCB708B4F41359A4EF031CFED9C314E2BB390771CA2D030G1I
consultantplus://offline/ref=20219C202ECBD9C43562021F72EF5D55E6CBCB708B4F41359A4EF031CFED9C314E2BB390771CA2D030G1I
consultantplus://offline/ref=787A9C749D84A8AFF44D6C42D6966C037ECC71448A30E2D8C56697BE94BEE7I
consultantplus://offline/ref=720E872E180B1C63A3A4EC04655D9EABE855D0216B18503FECB3446F69A3FF47E687B08AC4B575C1U8Y3I


Таким образом, отпуск будет рассчитываться как сумма двух показателей:

продолжительность отпуска за период работы по должности «помощник воспитателя»   ጀ  исходя из 28 
календарных дней, + продолжительность отпуска за период работы по педагогической должности 
«воспитатель» исходя из 42 календарных дней отпуска, пропорционально фактически отработанному времени 
по каждой должности.

 Порядок расчета продолжительности отпуска сотруднику в рассматриваемой ситуации:

Период работы с 01.09.2016г. по 31.12.2016 (помощником воспитателя)   ጀ  исходя из 28 календарных дней 
отпуска (по 2.33 календарных дня за каждый месяц работы, отработала 4 месяца – 2,33х4 );

 + период работы в педагогической должности (воспитатель) с 01.01.2017г. по 31.08.17г., исходя из расчета 42 
календарных дней отпуска (по 3,5 календарных дня отпуска за каждый месяц работы, отработает 8 месяцев   ጀ 
3,5х8).
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