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Дистанционные медосмотры работников: правительство установило правила

С 1 сентября 2023 года медосмотры работников до, после и во время рабочего дня (смены) можно будет 
проводить дистанционно. В связи с этим утвердили особенности таких медосмотров.

Для осмотров будут использовать цифровые медизделия. Они автоматически передадут контрольные 
показатели в информсистему медорганизации. В документе установили требования к таким медизделиям. В 
частности, ПО в их составе должно быть в едином реестре российских или евразийских программ.

Специалиста, который будет проводить осмотры, надо направить на специальную профподготовку (не менее 36 
часов).

Медорганизация или работодатель обеспечит идентификацию работника, чтобы исключить прохождение 
осмотра иным лицом.

По итогам осмотра медработник с помощью усиленной квалифицированной ЭП оформит заключение. Его 
передадут работодателю. Заключения на водителей направят в уполномоченный Минтрансом орган 
(организацию) и работодателю по письменному соглашению с ними.

Клиника должна хранить данные измерений и результаты осмотра не менее 30 дней.

Определили порядок для химико-токсикологических анализов на наркотики, психотропные вещества и их 
метаболиты. Их проведут в 2 этапа (предварительный и подтверждающий). Напомним: работник, который 
проходит осмотры дистанционно, будет очно сдавать такие анализы не менее 2 раз в год.

Документ: Постановление Правительства PФ от 30.05.2023 N 866
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