
АСКОН НАВИГАТОP 
Электронный журнал для специалистов в области бухгалтерии, кадров и права

Файл сформирован 04.05.2024

Суд согласился с наказанием сотрудника, который в рабочее время проходил 
вакцинацию

Сотрудник пришел на работу не вовремя и не пояснил причину. Ему объявили замечание из-за того, что его не 
было больше 4 часов. Pаботник с наказанием не согласился и обратился в суд. На заседании он заявил, что в 
этот день проходил ревакцинацию от COVID-19, и предъявил сертификат.

Три инстанции не признали уважительной причину, по которой сотрудник отсутствовал. На вакцинацию он мог 
сходить в нерабочее время. Медорганизации проводят ее в том числе в выходные.

Документ: Определение 2-го КСОЮ от 21.02.2023 по делу N 88-5352/2023
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