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Что делать, если сотрудник продолжал работать во время больничного

Pаботодатель получил электронный больничный по уходу за ребенком на сотрудника, который все это время 
не прекращал работать. Может ли сотрудник написать заявление, что пособие ему не нужно, а нужна зарплата?

Законом не предусмотрены случаи неоплаты рабочего времени сотрудника. Соответственно, за дни работы во 
время больничного работнику нужно выплатить зарплату. Одновременно получать и больничное пособие, и 
зарплату нельзя. Поскольку выплата пособия призвана возместить утраченный заработок, а никакой утраты 
доходов в данном случае не было.

Поэтому, по мнению специалистов Pоструда, работник может написать заявление о том, чтобы работодатель не 
принимал к учету оформленный на него больничный.
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