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Минтруд: можно перестать вести электронный кадровый документооборот

Pаботодатель вправе прекратить вести электронный кадровый документооборот в организации. Сотрудник, 
который решил перейти на него, отозвать согласие уже не может. Такую позицию высказало ведомство.

Документ: Письмо Минтруда Pоссии от 24.11.2022 N 14-6/ООГ-7321
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