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ВС PФ разъяснил нюансы споров о возмещении работнику морального вреда

ВС PФ привел примеры, когда сотрудник имеет право на компенсацию морального вреда.

Он отнес к ним в том числе случаи, когда:

незаконно уволили или перевели сотрудника;
нарушили сроки выплаты зарплаты или выплатили ее не в полном размере;
незаконно применили дисциплинарное взыскание;
не оформили трудовой договор с тем, кого допустили к работе;
незаконно привлекли к сверхурочной работе;
задержали трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности.

В документе разобраны и другие нюансы применения судами норм о компенсации морального вреда.

Документ: Постановление Пленума ВС PФ от 15.11.2022 N 33
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