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Хотят смягчить требования при трудоустройстве несовершеннолетних

По проекту для выполнения легкого труда лицом от 14 лет договор можно заключить без письменного согласия 
органов опеки и попечительства. Сейчас оно необходимо. Достаточно будет письменного разрешения одного 
из родителей. Поправки внесли в Госдуму.

Согласие таких органов работодателю нужно получить при трудоустройстве детей-сирот и детей, которые 
остались без попечения родителей. Его предоставят в течение 5 дней с момента получения заявления в 
электронном виде через Госуслуги.

Необязательно будет проводить предварительный медосмотр при приеме на работу лиц до 18 лет, если они 
прошли профилактический медосмотр не ранее чем за год до трудоустройства.

Предполагается, что поправки вступят в силу 1 марта 2023 года.

Документ: Проект Федерального закона N 231551-8
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