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Кассация: даже если с руководителем нет трудового договора, СЗВ-СТАЖ на него нужно 
сдать

ПФP оштрафовал страхователя за неподачу отчетности СЗВ-СТАЖ на его руководителя, который был 
единственным участником организации. Компания считала, что раз нет трудового договора, то нет и 
обязанности отчитываться в фонд. Первая инстанция и апелляция с ней согласились, однако АС Центрального 
округа пришел к другому выводу.

Кассация указала: трудовые отношения между руководителем и организацией в данном случае не требуют 
заключать самостоятельный трудовой договор. Они возникают в силу закона на основании решения 
единственного участника, по которому он возлагает на себя полномочия.

Поскольку трудовые отношения есть и без договора, сдать отчетность по персонифицированному учету, в т.ч. 
СЗВ-СТАЖ, нужно.

Документ: Постановление АС Центрального округа от 02.08.2022 по делу N А64-7659/2021

Читайте эту новость в КонсультантПлюс

1

https://login.consultant.ru/link/?req=opennews&id=20134

