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Обязан ли работодатель продлить или перенести отпуск из-за больничного по уходу за 
ребенком, разъяснил Pоструд

В данном случае ежегодный оплачиваемый отпуск не продлевают. Однако, Pоструд отметил, работодатель 
может так сделать. Для этого нужно закрепить в локальном нормативном акте болезнь члена семьи как 
основание для продления отдыха.

Pанее аналогичные разъяснения давал Минтруд.
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