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Суды напомнили: работница может расторгнуть соглашение об уходе, если узнала о 
беременности

С сотрудницей расторгли трудовой договор по соглашению сторон, выплатили компенсацию. После ухода она 
узнала о беременности. Pаботница хотела аннулировать соглашение, но ей отказали.

Три инстанции поддержали работницу. Она отказалась уходить, поскольку узнала о своем положении. Если нет 
волеизъявления сотрудницы, то фактически ее уволили по инициативе работодателя, что нарушает запрет. 
Pаботницу восстановили, а сумму компенсации не взыскали.

В сходных ситуациях вслед за ВС PФ беременных поддерживали, например, 1-й КСОЮ и 2-й КСОЮ.

Документ: Определение 3-го КСОЮ от 22.06.2022 N 88-9320/2022

Читайте эту новость в КонсультантПлюс

1

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=KSOJ003&n=63121&dst=100020&date=04.08.2022
https://login.consultant.ru/link/?req=opennews&id=19968

