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Сотрудника сократили, но его работу стал выполнять новый сотрудник   ᐀  суд 
поддержал увольнение

Директор по продажам филиала решил оспорить увольнение. Pаботодатель передал его функции сотруднику 
на новой должности в другом городе.

Первая инстанция поддержала сотрудника. Потребность в выполнении обязанностей регионального директора 
по продажам не исчезла. Так как уволенный работал в нескольких субъектах PФ, следовало предложить ему 
должность, которую ввели в другом филиале.

Апелляция и кассация не согласились. Сокращенная должность не аналогична введенной. Структурные 
подразделения, к которым они относятся, расположены в разных местностях. Отличаются функции работников, 
новая ставка предполагает больше обязанностей.

Место работы сокращенного определено в пределах города, без разъездного труда. Pаботодатель мог не 
предлагать вакансии в других местностях.

Документ: Определение 4-го КСОЮ от 12.04.2022 N 88-11577/2022
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