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На сайте вакансий указали не все требования к кандидатам  ᐀ суды поддержали отказ в 
приеме на работу

Объявление о поиске сотрудника разместили на сайте вакансий, но из-за технического сбоя требования к стажу 
работы не отражались. Кандидат откликнулся на предложение. Уже после собеседования соискателю отказали 
в приеме на работу из-за того, что нет нужного опыта в профессии. Он оспорил действия организации, так как 
подходил под все требования в объявлении.

Три инстанции признали правомерным отказ в трудоустройстве. Pаботодатель вправе предъявлять к 
кандидатам требования, которые связаны со спецификой труда. Опыт работы предусмотрен профстандартом 
по должности.

В каких случаях нельзя отказать в приеме на работу, подскажет путеводитель.

Документ: Определение 1-го КСОЮ от 06.06.2022 N 88-15011/2022
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