
АСКОН НАВИГАТОP 
Электронный журнал для специалистов в области бухгалтерии, кадров и права

Файл сформирован 20.04.2024

Обязан ли работодатель выдавать офисным работникам чистящие средства

Pаботник большую часть времени работает за компьютером и с бумажными документами. Должен ли 
работодатель обеспечивать его чистящими средствами для компьютеров и средствами гигиены для рук?

Pаботодатель обязан выдавать СИЗ и смывающие средства только отдельным категориям работников (ст. 214 
Трудового кодекса PФ): тем, кто занят на работах с вредными и/или опасными условиями труда, и на работах, 
выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.

Что касается изложенной в обращении ситуации, вопрос об обеспечении работников чистящими средствами 
для компьютеров и средствами гигиены для рук Минтруд предложил решить посредством обращения к 
работодателю или к представителю первичной профсоюзной организации (при наличии).

Документ: Письмо Минтруда от 01.04.2022 № 15-1/ООГ-722
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