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Pоструд пояснил, как часто нужно индексировать зарплату работникам

В документах компании не закреплен порядок индексации зарплаты. Поэтому работодатель попросил Pоструд 
разъяснить, как часто должна проводиться индексация.

Представили ведомства пояснили, что цель индексации - обеспечить реальный уровень содержания зарплаты, 
то есть ее соответствие уровню цен на товары и услуги. Проводить ее необходимо при росте потребительских 
цен на товары и услуги в соответствующей местности. Индекс потребительских цен на товары и услуги 
используется в качестве одного из важнейших показателей, характеризующих инфляционные процессы в 
стране. Этот индекс рассчитывается Pосстатом.

При этом действующим законодательством порядок индексации не установлен. Законодатель устанавливает 
лишь обязанность работодателя осуществлять индексацию.

Порядок индексации заработной платы устанавливается работодателем в коллективном договоре, соглашении, 
локальном нормативном акте.

Если индексация не была проведена в течение календарного года, надзорная практика расценивает это как 
нарушение трудового законодательства.

Источник: Сайт Онлайнинспекция.рф

1

https://xn--80akibcicpdbetz7e2g.xn--p1ai/questions/view/164347

