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Обязательно ли предоставлять работнику выходные после вакцинации? На этот вопрос 
ответили в Pоструд

В настоящее время трудовое законодательство не предусматривает предоставление дополнительного отпуска, 
выходных дней, дополнительных выплат и т.п. тем работникам, которые вакцинировались против COVID-19 или 
переболели им. Об этом напомнили эксперты Pоструда.

Указанные меры работодатель может устанавливать локальным нормативным актом.

Документ: Вопрос: Какие есть нормы для предоставления дополнительных дней к отпуску, оплачиваемых 
отгулов, выплаты премий за прививку от ковида и переболевшим работникам? Как правильно оформить эти 
льготы?
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