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Файл сформирован 29.03.2024

Оформлять ли допсоглашение при смене фамилии работником, разъяснил Pоструд

Ведомство указало: если работник сменил фамилию, заключать с ним новый трудовой договор не требуется.

При изменении таких сведений, как, например, фамилия, имя, отчество и информация о паспорте работника, 
допсоглашение с ним заключать не требуется. Актуальные данные необходимо внести в текст заключенного 
трудового договора.

Документ: Письмо Pоструда от 20.07.2021 N ПГ/19821-6-1
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