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Штрафы при подаче СЗВ-ТД без указания кода выполняемой функции

В журнале "Главная книга" рассмотрели ситуацию: работодатель подал СЗВ-ТД на сотрудника, который принят 
на работу или переведен на другую должность после 1 августа, без указания кода выполняемой функции по 
ОКЗ. Какие санкции грозят в этом случае самому работодателю (организации или ИП) и должностному лицу 
организации?

Ответ на этот вопрос журналу дала заместитель управляющего Отделением Пенсионного фонда PФ по г. 
Москве и Московской области Прыгова Ольга Игоревна: «За представление неполных и (или) недостоверных 
сведений о трудовой деятельности, так же как и за непредставление этих сведений в установленный срок, 
страхователь или его должностное лицо привлекается к административной ответственности за нарушение 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Для должностных лиц административная ответственность за такие нарушения установлена ч. 2 ст. 15.33.2 КоАП 
PФ. Грозить может предупреждение или штраф в размере от 300 до 500 руб.

Но привлечение к административной ответственности по этой норме относится к компетенции Pоструда».
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