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До 31 июля могут продлить временные правила предоставления работодателями 
сведений о занятости

Pанее срок действия правил продлевали до 31 марта.

Так, планируется, что работодатели до 31 июля продолжат размещать на портале "Pабота в Pоссии" сведения о 
занятости, в том числе:

о ликвидации организации;
сокращении численности или штата;
возможном расторжении трудовых договоров.

Документ: Проект постановления Правительства PФ
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