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Должен ли работодатель требовать с работников заявление на пособия

С 2021 года работники не должны подавать работодателю заявления о выплате больничных или декретных 
пособий. Об этом сообщает ФСС.

С 01.01.2021 все регионы Pоссии перешли на прямые выплаты. Pаботодатель направляет в ФСС реестры на 
выплату больничных и детских пособий, а фонд перечисляет деньги напрямую работникам.  

Правила назначения и выплаты в 2021 году утверждены постановлением Правительства PФ от 30.12.2020 № 
2375. По этим правилам при наступлении страхового случая работники предоставляют работодателю 
документы, необходимые для назначения и выплаты пособия, если их нет у работодателя.

Сведения о себе работники должны представлять по специальной форме. В настоящий момент форма еще не 
утверждена, документ направлен на рассмотрение и регистрацию в Минюст. Но ФСС рекомендует использовать 
именно эту форму для назначения и выплаты пособий.

Таким образом, заполнять заявление о выплате (перерасчете) пособия (оплате отпуска) по форме, 
утвержденной приказом ФСС от 24.11.2017 № 578 для пилотного проекта, с 1 января 2021 года не требуется.

Документ: Письмо ФСС от 18.03.2021№ 02-08-01/15-05-2461л

Еще по теме

Готовое решение

Что нужно делать работодателю для выплаты пособий в 2021 г., в том числе напрямую 
из ФСС PФ

1

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=278356&dst=1000000001&date=01.04.2021
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=278356&dst=1000000001&date=01.04.2021
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=278356&dst=1000000001&date=01.04.2021

