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Можно ли отстранить работника, если он отказывается носить маску. Pазъяснения 
Pоструда

На территории организации установлен масочный режим. Вправе ли работодатель отстранить работника при 
его отказе от ношения средств индивидуальной защиты? Такой вопрос поступит экспертам 
Онлайнинспекции.PФ.

Эксперты разъяснили, что отстранение от работы является не правом, а обязанностью работодателя и 
возможно только в случаях, прямо предусмотренных ст. 76 ТК PФ, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Pоссийской Федерации.

И в настоящее время в нормативных правовых актах, принятых в связи с коронавирусной инфекцией, 
предусмотрен недопуск работника на рабочее место и (или) территорию организации в качестве 
ограничительной меры изоляционного характера.
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