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Кадровиков обязали принимать электронные справки об отсутствии судимости

МВД, Минтруд и Минкомсвязь выпустили разъяснения о том, что кадровики не могут отказаться принять 
электронную справку об отсутствии судимости.

Бумажные и электронные справки равноценны, отметили в совместном письме ведомства. Если гражданину 
удобнее получить справку через портал госуслуг в электронном виде, то отдел кадров компании может принять 
ее на флешке или по электронной почте. Требовать бумажный вариант с «оригинальной» подписью нельзя.

Отметим, что справка об отсутствии судимости нужна при приеме на работу, например, чтобы устроиться 
педагогом, сотрудником транспортной безопасности, руководителем или главбухом застройщика.
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