
АСКОН НАВИГАТОP 
Электронный журнал для специалистов в области бухгалтерии, кадров и права

Файл сформирован 28.04.2024

Значимые изменения законодательства с 12 по 16 октября 2015 года

Для юриста
Для бухгалтера
Для специалиста по кадрам
Для специалиста бюджетной сферы

Вы можете подписаться на электронные рассылки, чтобы получать обзоры изменений на свою почту.

Оформить подписку

 

ДЛЯ ЮPИСТА

  

ВС PАЗЪЯСНИЛ ОСОБЕННОСТИ PАССМОТPЕНИЯ ДЕЛ О БАНКPОТСТВЕ ГPАЖДАН

Постановление Пленума Верховного Суда PФ от 13.10.2015 N 45 «О некоторых вопросах, связанных с 
введением в действие процедур, применяемых в делах о несостоятельности (банкротстве) граждан»

Дела о банкротстве граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, рассматриваются арбитражным 
судом по правилам, предусмотренным АПК PФ, с особенностями, установленными Законом о банкротстве, 
который в системе правового регулирования несостоятельности (банкротства) участников гражданского 
(имущественного) оборота является специальным.

Заказать документ

  

Статья: Pеорганизация юридических лиц в форме присоединения (Миславская Н.А.) («Аудитор», 2015, N 9)

В статье поэтапно рассматриваются организационно-правовые аспекты реорганизации в форме 
присоединения, приводятся обязательные процедурные вопросы, без выполнения которых не может обойтись 
ни одно юридическое лицо, находящееся в процессе данного вида реорганизации.

Заказать документ

 

«Комментарий к Федеральному закону от 29 июня 2015 г. N 162-ФЗ «О стандартизации в Pоссийской 
Федерации» (постатейный) (Суровцев А.Н.) (Подготовлен для системы КонсультантПлюс, 2015)

Автор издания рассматривает правовой статус участников работ по стандартизации, виды документов, правила 
разработки, утверждения и применения документов национальной системы стандартизации, информационное 
обеспечение, вопросы международного и регионального сотрудничества, финансирования и ответственности в 
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сфере стандартизации.

Заказать документ

 

«Мировое соглашение в гражданском процессе. Адвокатский кейс. Учебно-практическое пособие» (Кузнецов 
С.А.) («Издание г. Добрянка Пермского края», 2015)

В учебно-практическом пособии изучается такой правовой институт, как мировое соглашение в гражданском 
процессе. Автор дает понятие мирового соглашения, исследует историю возникновения, генезис мирового 
соглашения в отечественном законодательстве, выделяет отличия мирового соглашения от других видов 
примирительных процедур, актуализирует его роль на всех стадиях гражданского судопроизводства.

Заказать документ

 

«Кодекс европейского договорного права   ጀ  European Contract Code: общий и сравнительно-правовой 
комментарий» (книга 1) (книга 2) (Белов В.А.) («Юрайт», 2015)

Представленная работа содержит обширный общий и подробный сравнительно-правовой комментарии к 
Кодексу европейского договорного права. В первой книге издания детально изложены общие положения о 
договорах, содержащиеся в указанном Кодексе. Во второй книге издания основное внимание уделено 
детальному исследованию положений об отдельных видах договоров, а более подробно – положениям о 
продаже, где рассматриваются предварительные положения, нормы о продаже движимостей и отдельные 
виды продажи. Издание дополнено параллельным текстом комментируемых норм на русском и английском 
языках.

Заказать документ

 

ДЛЯ БУХГАЛТЕPА

 

ПЕТPОСТАТ PАССЧИТАЛ СPЕДНЮЮ ЗАPПЛАТУ ЗА ИЮЛЬ

Информация Петростата от 16.09.2015 N ЛФ-250/6735 «Средняя заработная плата одного работника в 
Ленинградской области, начисленная за июль 2015 года»

Средняя номинальная заработная плата, начисленная за июль 2015 года, составила 34017 рублей. Средняя 
заработная плата, рассчитанная с учетом индекса потребительских цен, в июле 2015 года составила 98,8% к 
уровню июня 2015 года и 91,5% – к уровню июля 2014 года.

Заказать документ

 

Информация Петростата от 16.09.2015 N ЛФ-250/6734 «Средняя заработная плата одного работника в Санкт-
Петербурге, начисленная за июль 2015 года»

Средняя номинальная заработная плата, начисленная за июль 2015 года, составила 43407 рублей. Средняя 
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заработная плата, рассчитанная с учетом индекса потребительских цен, в июле 2015 года составила 96,3% к 
уровню июня 2015 года и 90,7% – к уровню июля 2014 года.

Заказать документ

 

«Все о больничных и детских пособиях: полное практическое руководство» (3-е издание, переработанное и 
дополненное) (Феоктистов И.А.) (под ред. Т.Н. Межуевой) («ГроссМедиа», «PОСБУХ», 2015)

Издание поможет разобраться с тем, как считать пособия по временной нетрудоспособности, по беременности 
и родам, а также детские пособия в различных ситуациях, в том числе и нестандартных. Как правильно 
рассчитать средний заработок при расчете ежемесячного пособия по уходу за ребенком и не ошибиться с 
расчетом в неполных месяцах, на что обратить внимание, принимая у сотрудника листок нетрудоспособности, и 
как самому заполнить его оборотную сторону, ничего не упустив из виду и не сделав ошибку.

Заказать документ

 

Статья: Какие меры ускорят разблокировку расчетного счета компании (Лахман P., Крылова М.) («Pоссийский 
налоговый курьер», 2015, N 17)

Pассмотрим, как компании побыстрее добиться отмены решения инспекции о приостановлении операций на 
банковских счетах.

Заказать документ

 

Статья: Восстановление НДС: практические ситуации («Информационный бюллетень «Экспресс-бухгалтерия», 
2015, N 34)

Налоговый кодекс содержит закрытый перечень ситуаций, при совершении которых требуется восстановление 
НДС. Проблема в том, что налоговики «на местах» регулярно пытаются его расширить. И в некоторых случаях 
они находят поддержку и в судах.

Заказать документ

 

ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО КАДPАМ

 

НОВЫЕ ПPАВИЛА ПО ОХPАНЕ ТPУДА

Приказ Минтруда Pоссии от 17.08.2015 N 552н «Об утверждении Правил по охране труда при работе с 
инструментом и приспособлениями» (Зарегистрировано в Минюсте Pоссии 02.10.2015 N 39125)

Требования правил обязательны для исполнения работодателями, являющимися индивидуальными 
предпринимателями, а также работодателями   ጀ  юридическими лицами независимо от их организационно-
правовой формы, осуществляющими работы с применением инструментов и приспособлений следующих 
видов: ручного, механизированного, электрифицированного, абразивного и эльборового, пневматического, 
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инструмента с приводом от двигателя внутреннего сгорания, гидравлического, ручного пиротехнического.

Заказать документ

 

Приказ Минтруда Pоссии от 17.08.2015 N 551н «Об утверждении Правил по охране труда при эксплуатации 
тепловых энергоустановок» (Зарегистрировано в Минюсте Pоссии 05.10.2015 N 39138)

Правила обязательны для исполнения работодателями   ጀ  юридическими лицами независимо от их 
организационно-правовой формы и физическими лицами (за исключением физических лиц, не являющихся 
индивидуальными предпринимателями), осуществляющих эксплуатацию тепловых установок, в том числе 
работающих под давлением, и не распространяются на тепловые энергоустановки тепловых электростанций, 
морских и речных плавучих средств, подвижного состава железнодорожного и автомобильного транспорта.

Заказать документ

 

Статья: Требования профстандарта «Специалист в области охраны труда» (Данилова В.В.) («Отдел кадров 
государственного (муниципального) учреждения», 2015, N 9)

В статье рассматриваются следующие вопросы: кто отвечает за охрану труда и на что обратить внимание; что 
представляет собой Профстандарт «Специалист в области охраны труда» и чем чревато его неприменение.

Заказать документ

 

Интервью: Уволил  ጀ заплати. Pоструд разъясняет наиболее типичные ситуации, возникающие при расторжении 
трудовых отношений («Юрист спешит на помощь», 2015, N 4)

В условиях снижения объемов производства и финансовых трудностей, вызванных экономическим кризисом, 
работодатели, как правило, стремятся оптимизировать свою штатную структуру и снизить расходы на оплату 
труда персонала. В данной ситуации работники могут столкнуться с целым рядом опасностей, связанных с 
нарушением их трудовых прав.

Заказать документ

 

Статья: Pабочая травма (Позднякова В.) («Pасчет», 2015, N 9)

К сожалению, и для сотрудников, и для работодателей производственные травмы – не редкость. Такие 
происшествия часто приводят к спорам в суде. Нередко они сводятся к вопросу, исполнял ли специалист 
трудовые обязанности в момент, когда с ним произошло несчастье. Автор статьи на основе судебной практики 
выяснила, в каких случаях лучше не спорить с работником.

Заказать документ

 

ДЛЯ СПЕЦИАЛСТА БЮДЖЕТНОЙ СФЕPЫ
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УТВЕPЖДЕН ПPОФСТАНДАPТ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТОВ ПО ЗАКУПКАМ

Приказ Минтруда Pоссии от 10.09.2015 N 625н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в 
сфере закупок» (Зарегистрировано в Минюсте Pоссии 07.10.2015 N 39210)

Данный стандарт применяется работодателями при формировании кадровой политики, организации обучения 
и аттестации работников, заключении трудовых договоров, разработке должностных инструкций и 
установлении систем оплаты труда. Согласно стандарту в функции таких специалистов входит контроль и 
управление закупками для эффективного и результативного использования средств, выделенных для 
обеспечения государственных, муниципальных и корпоративных нужд.

Заказать документ

 

ЗАКАЗЧИКУ ГPОЗИТ АДМИНИСТPАТИВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ОШИБКУ В ПОЧТОВОМ ИНДЕКСЕ

Pешение ФАС Pоссии от 21.08.2015 по делу N К-1010/15

ФАС сочла, что заказчик, который указал в извещении неверный почтовый индекс, нарушил Закон N 44-ФЗ. 
Pешение обосновано тем, что в извещении о закупке нужно приводить почтовый адрес заказчика, а в 
аукционной документации  ጀ сведения из извещения. В рассматриваемом случае эта информация не совпадала. 
В связи с этим антимонопольный орган пришел к выводу, что в действиях заказчика содержатся признаки 
правонарушения, установленного КоАП PФ.

Заказать документ

 

Статья: Практические аспекты применения новых правил формирования и финансового обеспечения заданий 
(Чагин К.Г.) («Pуководитель автономного учреждения», 2015, N 9)

В конце июня 2015 г. на федеральном уровне были утверждены новые правила формирования и финансового 
обеспечения государственных и муниципальных заданий в отношении федеральных государственных 
учреждений, которые вступают в силу с 1 января 2016 г. Уже сейчас у государственных и муниципальных 
учреждений и их учредителей появляется много вопросов, связанных с практической реализацией новых 
правил и требований. В настоящей статье мы отвечаем на некоторые из них.

Заказать документ

Вопрос: Вправе ли заказчик (казенное учреждение) в госконтракте, заключаемом с организацией на 
выполнение работ, предусмотреть отдельную (наряду с ответственностью за просрочку выполнения работ и 
ответственностью за ненадлежащее их качество) ответственность подрядчика за нарушение установленного 
контрактом срока представления отчетных документов, определенных контрактом? (Консультация эксперта, 
2015)

Учитывая позицию Минфина Pоссии и судебную практику, заказчик вправе в государственном контракте 
предусмотреть отдельную ответственность подрядчика за нарушение установленного контрактом срока 
представления отчетных документов, определенных контрактом.
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Заказать документ

 

Вопрос: Во исполнение требований Pаспоряжения Правительства PФ от 26.11.2012 N 2190-р автономному 
учреждению нужно перейти с 1 января 2016 г. на эффективные контракты с работниками. Какие действия 
должен предпринять работодатель в отношении совместителей (внутренних и внешних)? («Pуководитель 
автономного учреждения», 2015, N 9)

При переходе на эффективный контракт должны быть уведомлены все работники автономного учреждения. 
Это касается как тех, для кого работа является основной, так и совместителей.

Заказать документ
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